
 

C’EST ICI QUE VOS 

TALENTS 

PRENNENT RACINE 

 

  

 Nous sommes à la recherche d’un(e) 

OUVRIER(ÈRE) D’ENTRETIEN CLASSE II 
Poste régulier 
Affichage # 38 (2025-2026) - 5318-287 

 

  
Atelier d’entretien du Service des ressources matérielles, 
situé à Saint-Paul 

 

  
38 h 45/semaine (100 %) 
Lundi au vendredi, 13 h à 22 h 07 
*Possibilité d’aménagement d’horaire 

 

 $ 23,78 $ par heure 
 

  Date d’entrée en fonction : dès que possible 
 

  Supérieur immédiat : Jonathan Cossette, régisseur 
 

 
 

Période d’affichage : 16 au 24 février 2026, 16 h 
 

   
 

 
Tu seras une personne de soutien pour le personnel. 

Tu deviendras le héros de la place : tout ce que tu touches 
se remettra à fonctionner. 

Tu effectueras des travaux d'entretien préventif et ménager 
pour assurer la propreté des lieux.  

Tu t’assureras que les appareils et les équipements 
d'entretien sont en bon état et tu devras signaler les bris au 
besoin à ton supérieur immédiat. 

Toute autre tâche connexe. 

Pour plus d’informations sur le rôle et les responsabilités, 
veuillez consulter le plan de classification. 

Pour tout renseignement concernant les conditions de 
travail, veuillez vous référer à la convention collective : 
https://csssamares.gouv.qc.ca/info-carrieres/ 

Tu sais t'adapter à toute sorte de situations. 

Tu as de bonnes capacités physiques, car c'est un 
travail actif. 

Tu souhaites travailler en équipe et tu aimes 
collaborer pour le bon fonctionnement de 
l'établissement. 

Tu as un système D bien aiguisé. 

La valeur de respect doit être puissante chez toi. 

Tu as un œil de lynx côté propreté. 
 

 

   
 

 
                                                                      PERSONNEL INTERNE                           CANDIDAT DE L’EXTERNE 
                                                               https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca                       https://atlas.workland.com/   
          

 
Le Centre de services scolaire des Samares est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Les 

personnes qui postulent s’engagent à respecter les obligations prévues par la loi si elles sont embauchées. 
 
Le Centre de services scolaire des Samares applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles, minorités ethniques, les  autochtones et les personnes handicapées à 
présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en 
fonction de leurs besoins. Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de 
présélection et de sélection, si elles le désirent. 

 

 

CE QUI ANIMERA TES JOURNÉES 

SOUMETTRE VOTRE 

CANDIDATURE 

 

 

CHOISIR LES SAMARES 

TON PROFIL 

https://csssamares.gouv.qc.ca/info-carrieres/
https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

